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Konflikte 16sen

Konflikte blockieren unsere persdnliche Entwicklung. Gelingt es uns, sie zu l6sen, ist der n&chste Schritt zu
einer ausgereiften Personlichkeit moglich. In Beziehungen sind Konflikte meist auf mangelndes Verstandnis
beruhend oder Teil eines Machtkampfes. Mehr als 50% der Konflikte sind systemischer Natur und kénnen
daher auch nur systemisch gel6st werden.

Inhalte:

Was ist ein Konflikt und welche Formen von Konflikten gibt es?

Welche Schritte sind zu tun, um einen Konflikt zu 16sen?

Was ist, wenn ein Konflikt nicht gelést werden kann?

Was fihrt zur Eskalation eines Konfliktes und wie kann diese vermieden werden?

Verséhnung als besonderer Weg der Konfliktlésung.

Aktuelle Termine
Datum Ort Anmeldung

01.10.2010, 20:00 Bildungszentrum Maximilianhaus 07674/66550

Fr. Michaela Wagner

Seite 1/1

Fréhlerweg 8, A-4040 Linz, Tel. +43/732/757577, Fax DW 4, Email:office@hoeglinger.net, www.hoeglinger.net



