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 Menschen führen

In schwierigen Zeiten wird Führung als anstrengend erlebt. Dieser Vortrag hat das Ziel, Hinweise zu geben,
wie Führung wieder leicht und lutvoll erlebt werden kann.

Themen:
    -   Warum ist Führung so wichtig?
    -   Leiten kann man lernen, führen muss man wollen.
    -   Was geschieht, wenn nicht geführt wird?
    -   Führen heißt: eine Richtung weisen und Gefolgschaft bekommen.
    -   Wann muss ich als Führungskraft eingreifen?
    -   Woher stammt mein ureigenstes Führungsverhalten?
    -   Ich führe so, wie ich geführt worden bin.
    -   Kann ich meinen Führungsstil verändern?
    -   Wie gelingt der Einstieg und Ausstieg einer Führungskraft? (Inthronisation)
    -   Wie gehe ich mit meiner Führungsmacht um?
    -   Wie führe ich Mitarbeiter-Gespräche, die eine Veränderung bewirken?

Aktuelle Termine 
derzeit keine Termine vorhanden
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